Zaragoza
VIVIENDA

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y/O CATEGORIA PROFESIONAL
PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

Ref.: Anexo Il oferta de empleo (BOPZ 31-5-2022)

2 plazas de Arquitectura Técnica

Denominacion Arquitectura Técnica
Grupo A2
Nivel 21

Titulacién  académica Diplomatura en Arquitectura Técnica o Grado en Arquitectura Técnica.
exigible
a) Experiencia profesional
Servicios prestados en la plaza y/o categoria profesional objeto de la convocatoria.

b) Méritos académicos

b1 Titulaciones académicas. De nivel igual o superior y distinto a la exigida en la

convocatoria.

b2 Formacion. Cursos relacionados con la plaza que se convoca. Formacion
Requisitos valorables  complementaria en la que haya participado, relacionada con el puesto de trabajo, sus

funciones, habilidades y desempeno: eficiencia energética en edificacion, gestion de

proyectos, formacion a Passivhaus, acreditacion Passivhaus y formacién y manejo de

programas para obtencion de certificacion de calificaciones energéticas.

Asimismo, se valoraran aquellas acciones formativas relativas a igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales e informatica de gestion.

1. Eficiencia energética. (Marco normativo CTE DB-HE, Limitacion del consumo
energético (HE o), Certificacion Energética de Edificios, Principios
Passivhaus).

2. Energias renovables. (Marco normativo CTE DB-HEs5, RD 244/2019)

3. Ayudas a la rehabilitacion de Zaragoza Vivienda. (Bases reguladoras,
Instrucciones de justificacion de obra y solicitud de tramitacién de ayudas,
Compatibilidades e Incompatibilidades de subvenciones, ...)

4. Fondos europeos Next Generation. (Marco normativo RD 853/2021,
Programas regulados por el RD 853/2021)

5. Marco normativo en regeneracion urbana (Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneraciéon y renovacion urbanas) y la Ley 49/1960, sobre

Propiedad Horizontal y modificaciones posteriores.

Temario o » ]
6. Conceptos Urbanisticos (Plan General de Ordenacién Urbana, Estudio de

Detalle, Objeto, Modificaciones del PGOUZ n.2 154y 185.) Conjuntos
Urbanos de Interés.

7. Proyectos y obras. (Marco normativo LOE, Parte | CTE (Condiciones en la
ejecucioén de las obras, Anexo |, Anexo II, Anexo 1)

8. Gestion de proyectos. (Conceptos generales sobre Gestion del Alcance, el
Tiempo y el Coste conforme al PMBOK)

9. Patologiay rehabilitacion de edificios. (Humedades de Fachada y
Humedades de Condensacion)

10. Peritaje judicial. (Ley 1/2000, Seccién 5 del dictamen de peritos)
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2 plazas de Trabajadorl/a Social

Denominacion Trabajador/a Social
Grupo A2
Nivel 21

Titulacion  académica Diplomatura en Trabajo Social/ Grado Universitario en Trabajo Social
exigible
a) Experiencia profesional
Servicios prestados en la plaza ylo categoria profesional objeto de la convocatoria.

b) Méritos académicos:

b1 Titulaciones académicas. De nivel igual o superior y distinto a la exigida en la

convocatoria.

bz Formacion. Cursos relacionados con la plaza que se convoca. Formacién
Requisitos valorables complementaria en la que haya participado, relacionada con el puesto de trabajo, sus

funciones, habilidades y desempefo: Intervencidon social, gestién social de la

vivienda, mediacién, intervencién comunitaria, fomento de empleabilidad con

colectivos vulnerables, igualdad no discriminacion.

Asimismo, se valoraran aquellas acciones formativas relativas a igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales e informatica de gestion.

1. Gestidn social de vivienda.

2. Intervencién social con colectivos vulnerables. A nivel individual, grupal y
comunitario. Modelos de intervencion y metodologia.

3. Exclusion social y residencial.

4. Peculiaridades de colectivos de especial atencion: jovenes, mayores,
personas con discapacidad, mujer, infancia, situaciones de enfermedad
mental, personas sin hogar.

5. Red de recursos y prestaciones de bienestar social y vivienda en la

Temario comunidad auténoma aragonesa y el municipio de Zaragoza.

6. Legislacion relacionada con la politica de vivienda, bienestar social, el

arrendamiento de inmuebles y la vivienda protegida.
Papel de los centros comunitarios en la intervencion social en vivienda.

Oferta residencial para jovenes en Zaragoza Vivienda: aportaciones para la
mejora de su calidad de vida.

9. Programas de captacion de vivienda de particulares para su oferta en
alquiler. Modelos y aportaciones a la integracion residencial.

10. Modelo Housing First de integracion socio residencial.
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1 plaza de Oficialla Especialista en Construccion

Denominacion
Grupo
Nivel

Titulacién  académica
exigible

Requisitos valorables

Temario

Oficialla Especialista en Construccion

C2

15

Graduacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

a) Experiencia profesional
Servicios prestados en la plaza ylo categoria profesional objeto de la convocatoria.

b) Méritos académicos

b1 Titulaciones académicas. De nivel igual o superior y distinto a la exigida en la
convocatoria.

bz Formacion. Cursos relacionados con la plaza que se convoca. Formacién
complementaria en la que haya participado, relacionada con el puesto de trabajo, sus
funciones, habilidades y desempefo: instalaciones (fontaneria, electricidad, gas,
climatizacion, energias renovables, ventilacion e incendios), o construccion
(albafileria, revestimientos y carpinteria) de edificios de viviendas. Mantenimiento y
rehabilitacion.

Asimismo, se valoraran aquellas acciones formativas relativas a igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales e informatica de gestion.

A) Conocimientos aplicados sobre conservacion, mantenimiento y reparacién de:

1. Instalaciones (calderas individuales, calderas colectivas, grupos de presion,
fontaneria general, saneamiento, grupos de incendios, centralitas vy
detectores, extintores, electricidad y telecomunicaciones).

2. Construccion (Albanileria, Revestimientos, Carpinteria y Cerrajeria)
B) Mantenimiento:
3. Tipos de mantenimiento.

4. Ordenes de trabajo, procedimiento de gestion y formalizacién segin el tipo
de mantenimiento.

C) Prevencion de Riesgos laborales:

5. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, Prevencion
de Riesgos Laborales.
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